
Правила предоставления стипендии 

New Worker Training (Обучение новых работников) включает в себя три курса: New Worker Orientation 
(Вводное обучение новых работников), New Worker Core Part 1 (Базовое обучение новых работников, 
часть 1) и New Worker Core Part 2 (Базовое обучение новых работников, часть 2).

После полного прохождения курса New Worker Training (Обучение новых работников) поставщикам 
услуг по уходу будет выплачена стипендия.

Для получения права на стипендию все курсы New Worker Training (Обучение новых работников) 
должны быть пройдены в течение 120 дней с момента получения номера поставщика услуг от 
штата Орегон. 

Поставщики услуг по уходу смогут получить стипендию за прохождение курсов New Worker 
Training (Обучение новых работников) только один раз, если штат Орегон не потребует пройти 
эти курсы повторно.

Дополнительную информацию о требованиях к New Worker Training (Обучению новых работников) 
см. на сайте CarewellSEIU503.org/ru/orientation.

New Worker Training (Обучение новых работников)

Continuing Education (Непрерывное образование) 
для работающего поставщика услуг по уходу
Начиная с 1 марта 2026 года, чтобы продлить срок действия своего номера поставщика услуг, 
поставщики услуг по уходу должны будут пройти 12 часов Continuing Education (Непрерывного 
образования). 

Курсы Continuing Education (Непрерывного образования) доступны уже сейчас, и все пройденное 
сейчас обучение будут засчитано как выполнение требований для первого продления номера 
поставщика услуг. 

После завершения 12 часов Continuing Education (Непрерывного образования) поставщики услуг 
по уходу получат право на получение стипендии. Поставщики услуг по уходу получают стипендию 
за прохождение курсов Continuing Education (Непрерывного образования) один раз за период 
сертификации. 

Дополнительную информацию о Continuing Education (Непрерывном образовании) см. на сайте 
CarewellSEIU503.org/ru/continuing-education.

https://www.carewellseiu503.org/ru/training/orientation/
https://www.carewellseiu503.org/ru/training/continuing-education/
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Сумма стипендии
Суммы стипендий привязаны к шкале заработной платы в коллективном договоре SEIU 503 
для работников по уходу на дому и работников, оказывающих персональную помощь.

New Worker Training (Обучение новых работников) 
• Начало — 1 января 2024 года. Работникам будут выплачиваться стипендии за прохождение 

курсов в размере, эквивалентном базовой ставке оплаты. 
Дополнительную информацию о требованиях к New Worker Training (Обучению новых работников), 
которые могут повлиять на право получить стипендию, см. в разделе New Worker Training 
(Обучение новых работников) на стр. 1. 

Continuing Education (Непрерывное образование) 
• Начало — 1 января 2024 года. Работникам будут выплачиваться стипендии за прохождение 

12-часовых курсов в размере, эквивалентном базовой ставке оплаты.
• Начало — 1 июля 2024 года. Работникам будут выплачиваться стипендии за прохождение 

курсов в размере, эквивалентном второй ступени шкалы заработной платы. 
• Начало — 1 января 2025 года. Работникам будут выплачиваться стипендии за прохождение 

12-часовых курсов в размере, эквивалентном третьей ступени шкалы заработной платы. 
Дополнительную информацию о требованиях к Continuing Education (Непрерывному 
образованию), которые могут повлиять на право получить стипендию, см. в разделе Continuing 
Education (Непрерывное образование) для текущего поставщика услуг по уходу на стр. 1.

Вычисление размера стипендии 
• New Worker Training (Обучение новых работников): [часовая ставка для соответствующей 

ступени, как указано выше] x 14 часов с округлением до ближайшей целой суммы в долларах.
• Continuing Education (Непрерывное образование): [часовая ставка для соответствующей 

ступени, как указано выше] x 12 часов с округлением до ближайшей целой суммы в долларах.
Ставки оплаты указаны в коллективном договоре с Oregon Homecare. 

Способ и сроки получения компенсации
Стипендии выплачиваются через платформу Routable для осуществления платежей. В течение 
2–3 недель после завершения стипендиального курса вы получите электронное письмо от Routable 
с предложением выбрать способ получения стипендии — прямым переводом на счет или в виде 
отправленного по почте чека. После ввода нужной информации вы получите платеж от Routable 
в течение 2 недель. 

Забытые, невыплаченные и невостребованные стипендии 
Чтобы получить замену забытой или невыплаченной стипендии, вы должны уведомить Carewell 
в течение 1 года с момента начисления первоначальной стипендии.

https://www.carewellseiu503.org/ru/
mailto:CarewellSEIU503Training%40RISEpartnership.com?subject=stipend%20help
https://seiu503.org/contracts/homecare-contract/

