
Процесс приема 
на работу новых 
поставщиков 
услуг по уходу

2. Ожидание результатов проверки данных
После подачи вашей заявки агентство начнет проверку данных. В некоторых случаях для этого потребуется сдать отпечатки 
пальцев. Помните, что проверка данных может занимать несколько недель. Проверка данных проводится Background Check 
Unit (Подразделением проверки данных, BCU) с использованием системы ORCHARDS. Все вопросы направляйте в агентство, 
в которое вы подавали заявку.

Подайте заявку 
в офис Aging and 

People with Disabilities 
(Программы помощи 
престарелым и лицам 

с ограниченными 
возможностями, APD).

Подайте заявку в офис 
Office of Developmental 

Disabilities Services 
(Отдела помощи 

людям с нарушениями 
развития, ODDS) 

или Support Service 
Brokerage Office (Отдела 
посреднических служб 

поддержки).

1. Подача заявки
Заполните и подайте заявку в агентство, 
с которым вы хотели бы работать. Если у вас 
есть вопросы, обращайтесь в это агентство. 
Подробная информация о заявках доступна 
по ссылке www.ohccworkforce.org/applications.

Подайте заявку 
в Comagine.

3. Прохождение Orientation (Вводного обучения)
Пока вы ждете результаты проверки данных, вы можете пройти обязательный 6-часовой курс Orientation (Вводное обучение) 
от Carewell SEIU 503 Training. Мы рекомендуем пройти Orientation (Вводное обучение) сразу после подачи заявки. Orientation 
(Вводное обучение) нужно пройти в течение 45 дней после подачи заявки. 
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6. Поиск работы
Готовы к встрече с первым клиентом? Зарегистрируйтесь в Carina, бесплатном сервисе для подбора услуг по уходу от Carewell 
SEIU 503, и выбирайте из сотен клиентов по программам надомного обслуживания Medicaid и Oregon Project Independence 
(OPI). С помощью Carina вы можете найти работу по уходу с полной или частичной занятостью, а также временную работу 
в своем районе. Узнайте больше на странице CarewellSEIU503.org/ru/Carina.

4. Получение номера 
поставщика услуг
Пройдя проверку данных, вы получите номер 
поставщика услуг. 

Номер поставщика 
услуг высылается 

по электронной или 
обычной почте. Перед 

началом работы 
вы также получите 
для ознакомления 

список задач.

Номер поставщика 
услуг высылается 
по электронной 

или обычной почте. 
Перед началом 

работы вам также 
необходимо будет 
подписать договор 
об оказании услуг.

Номер поставщика 
услуг высылается по 
электронной почте. 

Перед началом 
работы вам также 

необходимо 
подписать 

список задач.

5. Прохождение курсов New Worker Core Part 1 и Part 2 (Базовое обучение новых работников, 
части 1 и 2)
Получив номер поставщика услуг, вы сможете пройти оставшуюся часть New Worker Training (Обучения новых работников) на 
учебном портале. Вы должны пройти оставшиеся 8 часов обучения в течение 120 дней после получения номера поставщика услуг. 

Команда Carewell всегда готова прийти на помощь.
Если вам нужна языковая поддержка, например услуги устного перевода, или у вас есть другие вопросы по обучению, свяжитесь 
с Carewell SEIU 503 по телефону 1-844-503-7348 или по электронной почте CarewellSEIU503Training@RISEpartnership.com. 
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