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2.等待背景調查結果
當您提交申請後，相應服務機構將啟動背景調查。在某些情況下，您可能需要提交指紋以配合調查。請注意，背景調查可
能耗時數週。背景調查由背景調查單位 (BCU) 使用 ORCHARDS 系統進行。如有疑問，請聯絡您申請的服務機構。

居家 /家庭護 
理工作者 (HCW) PSW 護理員 PCA 護理員

透過老年人和殘疾 
人士服務 (APD) 辦
事處申請。

透過發展障礙服務 
辦事處 (ODDS) 或 
支持服務經紀公司 
辦事處申請。

1.提交申請
填寫申請表並將其提交給您有意合作的服務
機構。如有問題，請聯絡該機構。您可以在 
www.ohccworkforce.org/applications 了
解更多關於申請的資訊。

透過 Comagine  
申請。

3.參加入職培訓
您在等待背景調查結果期間，可以參加 Carewell SEIU 503 培訓的強制性 6 小時入職培訓。我們建議您在提交申請後立即
參加入職培訓。您必須在提交申請後 45 天內參加入職培訓。  

http://www.ohccworkforce.org/applications


6.尋找工作
準備好接待您的第一位客戶了嗎？註冊 Carina，這是 Carewell SEIU 503 提供的免費護理配對工具，並從數百名醫療補 
助計劃或俄勒岡州獨立生活專案 (OPI) 居家 /家庭護理看護對象中進行搜尋。使用 Carina 可尋找您所在地區的全職、兼 
職和臨時護理工作。請前往 CarewellSEIU503.org/zh-hans/Carina，了解更多資訊。

PCA 護理員PSW 護理員 居家 /家庭護 
理工作者 (HCW)

4.接收護理員編號
背景調查完成後，您將收到一個護理員編號。  

護理員編號透過 
電郵和 /或郵寄 
方式發送給您。 
在開始工作之前，
您亦需收取及審 
閱任務清單。

護理員編號透過 
電郵或郵寄方式 
發送給您。在開 
始工作之前，您還
需要簽署服務協議。

護理員編號透 
過電郵發送給
您。在開始工 
作之前，您還 
需要簽署任務 
清單。

5.完成新員工培訓核心部分 1 及新員工培訓核心部分 2 培訓
取得護理員編號後，您可以在學習門戶網站中參加其餘的新員工培訓。您必須在收到護理員編號後 120 天內完成其餘的 
8 小時培訓。  

Carewell 隨時為您提供支援。
如果您需要口譯員等語言支援或對您的培訓有任何其他疑問，請撥打 1-844-503-7348 或傳送電郵至 
CarewellSEIU503Training@RISEpartnership.com 聯絡 Carewell SEIU 503。  
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