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護理員新員工培訓
HCW 護理員、 PSW 護理員及 PCA 護理員

掃描二維碼開始或瀏覽 
CarewellSEIU503.org/
zh-hans/orientation。

• 由培訓師主持的網課
• 6 小時
• 完成「追蹤工時和領取工資」
單元及評估

• 接收護理員編號

• 網上自學課程
• 4 小時
• 評估
• 收到護理員編號後 

120 天內完成

• 網上自學課程
• 4 小時
• 評估
• 收到護理員編號後 120 天
內完成

• 完成課程可獲津貼，
並可透過 Carewell Kicks 
免費領取一雙防滑工作鞋

1.新員工入職培訓 2.新員工核心培訓
部分 1

3.新員工核心培訓
部分 2
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成功步驟
 

• 在 Carewell 學習門戶網站中建立賬戶： 
CarewellSEIU503.org/zh-hans/orientation

• 你可以從智能手機、平板電腦或電腦登入
• 儲存你的使用者名稱和密碼 

 

• 登入學習門戶網站後，前往「我的課程」 
• 在「EN3NW – 新員工培訓系列」下方點擊「開始」 
• 在「新員工入職培訓」旁邊點擊「註冊」 
• 點擊「選擇課程」，揀選適合你的課程 
• 註冊後，你會收到一封確認電郵，其中包含詳細資訊

• 參加「新員工入職培訓」課程 
• 該課程結束後，你必須修讀「追蹤工時和領取工資」單元，並通過規定的評估，
方可取得學分，繼續修讀「新員工核心培訓」 

 

• 從州政府收到你的護理員編號後，登入學習門戶網站
• 在收到護理員編號後的 120 天內完成新員工核心培訓部分 1 和新員工核心培訓部分 2
• 學習每個部分後完成指定評估，以獲取學分 

• 當完成全部三個培訓部分後，即代表新員工培訓已經修畢
• 你可以從學習門戶網站畫面右上角的下拉選單，進入成績單頁面，下載你的結業證書 

恭喜！你已完成新員工入職培訓！ 

建立你的賬戶

註冊入職培訓

完成入職培訓、「追蹤工時和領取工資」單元及評估

完成新員工核心培訓

完成培訓

http://CarewellSEIU503.org/zh-hans/orientation
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常見問題
我如何報名參
加培訓？

前往 CarewellSEIU503.org/zh-hans/orientation 並點擊
「在此注冊」。
建立個人資料並註冊新員工入職培訓。
按照學習門戶網站中的指引完成你的培訓。  
你必須持有有效的電郵地址，方可開始。

如何填寫申請表？ 參加培訓之前，請提交申請，登記成為 HCW 護理員、
PSW 護理員或 PCA 護理員。  
按照你所申請計劃的指引進行操作。
如需更多資訊，請瀏覽 www.oregonhomecarejobs.com/ 
how-to-apply。

我什麼時候可以開
始培訓？

我們建議你提交申請後，才開始新員工入職培訓。
你必須完成入職培訓、修畢「追蹤工時和領取工資」單元、通過評估、
通過背景調查並取得護理員編號，方可開始修讀新員工核心培訓
部分 1 和部分 2。
你必須在收到護理員編號後 120 天內完成兩個核心培訓部分。

培訓如何進行？ 新員工入職培訓為網上課堂，由培訓師主講。
新員工核心培訓為網上自學課程。你可以按自己時間逐步完成，
系統會自動儲存你的學習進度。
每個部分完結後，你必須參加評估，取得 75% 或以上分數才算
合格。倘若嘗試 3 次仍未能通過，便需要重新修讀該部分。

http://CarewellSEIU503.org/zh-hans/orientation
https://oregonhomecarejobs.com/how-to-apply/
https://oregonhomecarejobs.com/how-to-apply/


電話 1-844-503-7348ﾠ•ﾠCarewellSEIU503Training@RISEpartnership.comﾠ•ﾠCarewellSEIU503.org/zh-hans/training

整個培訓系列需
時多久？

新員工培訓總時長約 14 小時。
新員工入職培訓連休息時間在內約 6 小時。  
新員工核心培訓部分 1 和部分 2 各約 4 小時，合共 8 小時。
你可按照適合自己的時間表完成課程。

如果我沒有可上網
的裝置，該怎辦？

我們可提供協助。請致電 1-844-503-7348，尋求合適的方案。

參加培訓會獲得
津貼嗎？ 

會。完成整個新員工培訓系列（入職培訓、核心培訓部分 1 及
核心培訓部分 2），你可獲發培訓津貼。如需更多資訊，請瀏覽 
CarewellSEIU503.org/zh-hans/stipend-policy。

你也將透過 Carewell Kicks 免費獲得一雙防滑鞋。如需更多資訊，
請瀏覽 CarewellSEIU503.org/zh/kicks。

我可以在哪裡找
到幫助？

如需更多資訊，請瀏覽 CarewellSEIU503.org/zh-hans/orientation。
電郵：CarewellSEIU503Training@RISEpartnership.com。
致電 1-844-503-7348（星期一至五，上午 8 時至下午 6 時）。

你們是否提供語
言協助？

是。培訓課程提供以下語言版本：
西班牙文、俄文、越南文、中文（粵語及普通話）、韓文以及阿拉伯文。
對於入職培訓，你會由懂得你所用語言的培訓師授課，或由 
Carewell 安排口譯員協助。部分語言版本只設網上模式。完成註
冊之後，你應可查看你偏好語言的培訓內容。如沒有提供你所需的
語言版本，請聯絡我們尋求協助。我們可以幫助你找到合適的方案。
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